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Zarzadzenie wewnetrzne Nr 1 /2016
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie

z dnia 02 stycznia 2016 roku

w sprawie Zasad przyznawania pomocy spotecznej w roku 2016

Dziatajgc na podstawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie uchwalonego
Uchwatg Rady Miasta Radzionkéw z dnia 24 listopada 2011 Nr XV/119/2011 z pdzn.zm,,
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radzionkowie, tekst jednolity z dnia

26 marca 2014
Zarzadzam co nastepuje:
§ 1

Wprowadzam ,Zasady przyznawania $wiadczeri pomocy spofecznej w roku 2016”, ktérego
tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego zarzgdzenia

§2

Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen czynie odpowiedzialnego za zapoznanie
podlegltych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia oraz przestrzeganie jego zapisow.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 .




Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 1/2016
z dnia 2 stycznia 2016
Zasady przyznawania $wiadczen

pomocy spotecznej w roku 2016

W oparciu o statut OPS, budzet na rok 2016 r. oraz ustawe o pomocy spotecznej ustala sie zasady
przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej w roku 2016:

§ 1.Zasitki okresowe

1.Zasitki okresowe przyznaje sie osobom lub rodzinom na podstawie przepisow art. 38 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w wysokosci 50% rdznicy pomiedzy Kryterium
dochodowym, a dochodem ustalonymi zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spoteczne;.

2.Zasitek okresowy powinien stanowi¢ podstawowe zabezpieczenie rodziny lub osoby nie
posiadajacej dochodow wiasnych lub posiadajgcych dochody ponizej kryterium ustawowego.

3.Przed przyznaniem zasitku okresowego pracownik socjalny jest zobowigzany do poinformowania
klienta 0 przeznaczeniu zasitku okresowego oraz obowigzku informowania pracownika socjalnego
o kazdej zmianie sytuacji materialnej rodziny, majgcej wplyw na zmiane wysokoéci $wiadczenia.

4 Wywiad $rodowiskowy powinien zawiera¢ wszystkie elementy niezbedne dla ustalenia
faktycznych potrzeb klienta i umozliwia¢ powigzanie tych potrzeb, faktycznych obcigzen srodowiska
z wysokoscig przyznanej pomocy.

§.2 Zasitki celowe — zasady ogdlne

1.Zasitki celowe przyznaje sie na zaspokojenie niezbednej, doraznej potrzeby bytowej. Wysokos¢
zasitku celowego powinna uwzgledniac wysokos¢ dochodow, wysokosc otrzymywanych swiadczen
(w tym zasitkdw okresowych) osoby lub rodziny zglaszajgcej sie po pomoc oraz mozliwosci
finansowe Osrodka.

2 .Rozpatrujac wniosek o przyznanie zasitku celowego na wydatki zwigzane z naukag, pracownik
socjalny zobowigzany jest do sprawdzenia mozliwosci zaspokojenia potrzeby dziecka ze srodkow
na finansowanie stypendiow socjalnych.

3.Zasilki celowe nie powinny by¢ przyznawane na pokrycie potrzeb objetych zasitkiem okresowym,
chyba ze zachodzi szczegolna, uzasadniona potrzeba, udokumentowana przez osobg ubiegajgcy

sie 0 pomoc.
§ 3. Zasitki celowe — zasady szczegotowe

1.Dozywianie
1). W ramach realizacji Wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020 ze $rodkow przekazywanych
w ramach programu udziela sie wsparcia osobom spelniajgcym warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium
dochodowe w wysokosci 150% kryterium o ktérym mowa w art.8 ww ustawy. Z Programu udziela
sie wsparcia w szczegolnosci:

1.dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej

2.uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej

3.0sobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacjach wymienionych w art.7 ustawy z dnia 12
marca 2004 o pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom samotnym, w podesziym wieku,

chorym lub niepetnosprawnym

2). Wysokos¢ pomocy w formie swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na
zakup positku lub Zzywnosci zgodnie z aktualnymi mozliwosciami finansowymi ustala sie na
nastepujgcym poziomie:
a) dla oséb wymienionych w pkt.V.1 Uchwaly Rady Ministrow Nr 221z dnia 10 grudnia 2013 W
sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 ktérych dochod nie



przekracza 100% kryterium dochodowego wynikajgcego z art.8 ust.1 Ilub 2 w wysokoséci
60,00 zt

b) dla oséb wymienionych w pkt.V.1 Uchwaty Rady Ministrow Nr 221z dnia 10 grudnia 2013
W sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 ktérych dochod

ksztattuje sie na poziomie od 101 do 150% kryterium w wysokos$ci 40,00 zt od daty
uchwalenia przez Rade Miasta stosownych uchwal podwyzszajgcych kryteria dochodowe.

2. Dozywianie dzieci w szkotach i przedszkolach

1. Pomoc w formie zywienia dzieci w szkotach przyznawana jest w ramach programu rzgdowego
po zdiagnozowaniu sytuacji dochodowej rodziny.

2. Do pomocy majg prawo dzieci z rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej bez wzgledu na
dochdd z zastrzezeniem pkt. a i b:

a) dochod do 150% kryterium dochodowego w rodzinie — jako zasitki celowe zwrotne z
odstgpieniem od zgdania zwrotu,

b) dochod powyzej 150% kryterium dochodowego w rodzinie — w formie zasitku celowego
catkowicie lub czesciowo zwrotnego, o ile zaistnieja szczegdlne okolicznoéci uzasadniajgce
przyznanie takiej pomocy.

3. Pomoc na pokrycie kosztow obiadow w szkotach przyznawana jest 2 razy w roku na okres
semestru szkolnego lub jego czes¢, od miesiaca, w ktorym zostat ztozony wniosek.

4. W wyjatkowych sytuacjach przy braku wniosku rodzicéw, pracownik podejmuje postepowanie z
urzedu na wniosek instytucji oswiatowe;.

5. W okresie wakacji letnich rodzice dzieci korzystajacych z positkéw w szkotach w przypadku
braku mozliwosci objecia ich innymi formami dozywiania organizowanymi przez podmioty sektora
pozarzgdowego sg uprawnieni do ubiegania sie o$wiadczenie pieniezne na zakup positku lub
zZywnosci

8.Pomoc na dozywianie w szkotach ma forme niepienigzna. Rozliczen kosztéw zywienia dokonuje
Osrodek i placdéwka oswiatowa, w ktorej dziecko jest zywione. Nieobecnos¢ dziecka w szkole nie
stanowi podstawy do zgdania od OPS-u rownowartosci nieskonsumowanych positkow.

3.Wysokos¢ pomocy w formie positku w szkotach i przedszkolach
1) Wysokos¢ pomocy w formie positku ustala sie na nastepujgcym poziomie:

a) koszt 1 petnego obiadu w szkole dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi w placowce
stawkami  zywieniowymi
b) koszt 1 gorgcego positku (obiad) w przedszkolach zgodnie z Zarzgdzeniem Nr  308/2011
Burmistrza Miasta Radzionkéw z dnia 31 sierpnia 2011
c) dla oséb przebywajacych w noclegowniach i schroniskach wg. obowigzujgcych w danej
placowce stawek zywieniowych

§ 4 Dofinansowanie do zakupu lekéw

1. Dofinansowanie do lekow przyznawane bedzie wg mozliwosci finansowych Osrodka, po
uwzglednieniu indywidualnej sytuacji wnioskodawcy i jego rodziny. Do wniosku o pomoc dofgczone
powinny by¢ wycenione recepty, po czym nastepuje analiza sytuacji socjalno — bytowej rodziny i
podjecie decyzji administracyjnej o udzieleniu pomocy, badz jej odmowie.

2 O wysokosci dofinansowania decyduje pracownik socjalny, uwzgledniajgc dochody rodziny, koszt
zakupu lekoéw na podstawie wycenionych recept, sytuacje zdrowotng osoby lub rodziny oraz inne
zrodta otrzymywanego dofinansowania (np. pomoc parafii, Caritas).

§ 5. Dofinansowanie do zakupu opatu

1.Wysokos¢ zasitku celowego na dofinansowanie do kosztow zakupu opatu dla oséb ktérych
dochéd nie przekracza 100% kryterium dochodowego wynikajgcego z art.8 ust.1 lub 2 ustawy o
pomocy spotecznej ustala sie na poziomie 300,00 zt

2.W miare posiadanych s$rodkéw w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie



mozliwos¢ przyznania pomocy na dofinansowanie do kosztéw zakupu opatu osobom lub rodzinom
na mocy art.41 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U.2013.182)
Po rozpatrzeniu czy:
- osoba lub rodzina nie ma mozliwosci poprawy sytuacji we wtasnym zakresie
(m.in. uzyskanie pomocy z Funduszu Socjalnego Zakiadu Pracy)
- brak jest mozliwosci uzyskania pomocy ze strony najblizszej rodziny

3.Podjecie decyzji przez Dyrektora OPS o przyznaniu pomocy w innej kwocie niz wyszczegéinione
w pkt.1,2 musi by¢ poprzedzone konsultacje w zespole pracownik socjalny, Kierownik Dziatu
Pomocy Srodowiskowe] i Swiadczen i na te okolicznosé winien byé sporzgdzony protokét

§ 6 Pomoc w postaci prawa do swiadczen opieki zdrowotnej

1 Pomoc w postaci prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych przystuguje
osobom posiadajgcym dochody nie przekraczajgce kryterium ustawowego i nie podlegajacym
ubezpieczeniu zdrowotnemu, z powodu braku mozliwosci ich uzyskania na zasadach okreslonych
ustawg o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2 Postepowanie wszczyna sie z urzedu — na wniosek pracownika szpitala, w kiorym pacjent
przebywa lub na wniosek strony.

3. Pomoc o ktérej mowa w pkt. 1 obejmuje leczenie szpitalne i ambulatoryjne.

4. Swiadczenie w postaci prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej podczas pobytu w szpitalu moze
by¢ przyznane po wyczerpaniu mozliwosci objecia prawem do Swiadczen zdrowotnych
przyznawanym w oparciu o odrebne przepisy.

5 Pracownik socjalny jest zobowigzany opracowac indywidualny plan pracy z klientem, zmierzajgcy
do uzyskania prawa do ubezpieczenia z innych ZzZrodet (rejestracja w PUP lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci gwarantujgce prawo do zasitku statego i zwigzanego z tym ubezpieczenia).

§7. Informacje dodatkowe

1.Swiadczenia nie wymienione w niniejszym dokumencie przyznaje sie na zasadach ogdlnych
okreslonych ustawg o pomocy spofecznej oraz innych przepisach.

2.Na realizacje powyzszych zadan kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen otrzymuje
srodki w wysokosci odpowiadajacej planom finansowym Osrodka na rok 2014.

3.Klienci, w stosunku do ktorych w dokumentacji znajdujg sie dowody potwierdzajgce
marnotrawstwo lub sprzeniewierzanie wczesniej przyznanej pomocy, lub istnieja inne uzasadnione
przyczyny, mogg otrzymywac swiadczenia wytacznie w formie niepienigznej.

4.0sobom lub rodzinom ktore nie wspotdziataja z pracownikiem socjalnym lub asystentem
rodziny, o ktérym mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmawiajg zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymuja
jego postanowien, odmawiajg bedgc osobami bezrobotnymi bez uzasadnionej przyczyny podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odmawiajg bez uzasadnionej przyczyny podjecia szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych lub prac spotecznie uzytecznych, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, lub odmawiaja bez uzasadnionej przyczyny podjecia leczenia
odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego ogranicza sie lub odmawia pomocy.

5.Za prawidlowe rozeznanie potrzeb klientbw oraz nadzér nad racjonalnym i zgodnym z
przeznaczeniem wydatkowaniem otrzymanej pomocy ocdpowiedzialnos¢ ponosi pracownik socjalny

Z danego rejonu.

6.0graniczenie lub odmowa swiadczen nastepuje rowniez z zawiniong utratg statusu osoby
bezrobotnej, w sytuacjach gdy podstawg przyznania swiadczen byto bezrobocie.

7.Powyzsze zasady obowigzujg od dnia 1 stycznia 2016 r.




