Zarządzenie Nr 1/2022
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie
z dnia 17 stycznia 2022 r.
w sprawie: wprowadzenia pracy zdalnej oraz rotacyjnej pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie.
Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. 2021 poz. 2095 z późń. zm.).
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie
zarządza, co następuje:






§ 1
1. Wprowadzić od dnia 17 stycznia 2022 r. do odwołania w Ośrodku Pomocy Społecznej w Radzionkowie pracę zdalną oraz pracę rotacyjną, zgodnie z ustalonym z Pracownikiem harmonogramem.






§ 2

1. Praca zdalna odbywa się w miejscu zamieszkania Pracownika.

2. Podczas wykonywania pracy zdalnej, pracownik w godzinach swojej pracy pozostaje w telefonicznej dyspozycji Pracodawcy.
3. Na każdorazowe wezwanie Pracodawcy, Pracownik zobowiązany jest niezwłocznie stawić się w siedzibie Pracodawcy celem wykonania obowiązków służbowych













§ 3
Praca rotacyjna odbywać się będzie w siedzibie Pracodawcy, od poniedziałku do piątku             w podziałach na dwie grupy w godzinach od 07:00 do 13:00 oraz od 13:00 do 19:00.







§ 4
 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego wydania.
