Zarządzenie nr 16/2023
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie 
z dnia 19.07.2023 r.
w sprawie: wprowadzenia do stosowania Regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie.
[bookmark: act-title]Na podstawie art. 77(2) Kodeksu pracy (t. j. z 2022, poz. 1510 z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 z późn. zm.) oraz § 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z późn. zm.)



Wprowadza się Regulamin Wynagradzania Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Radzionkowie, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 
§ 2
Zobowiązuję się wszystkich pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie do zapoznania się z wprowadzonym regulaminie oraz jego stosowania.
§ 3
Traci moc Zarządzenie nr 15/2018 z dnia 15.06.2018 r., 18/2020 z dnia 11.05.2020 r., 17/2021 z dnia 01.10.2021 r., 3/2022 z dnia 03.02.2022 r. oraz 11/2022 z dnia 09.03.2022 r. Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzionkowie.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u Pracodawcy.
















